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Bésta medlemstéretag!

Som ni sakert last i olika forum har agarna till
Savsjo Naringslivs AB, Savsjé kommun och
Savsjo Naringslivsférening, beslutat att flytta
éver kommunala tianster till Savsjd Naringslivs
AB. Detta har varit under arbetsnamnet SNAB
2.0 och ett gediget arbete har pagéatt for att f&
detta pa plats under 2021-2022.

Fran och med 1 januari vélkomnar vi Patrick
Blomstrom och Erik Alm till Savsjé Néringslivs
AB. Det innebar 2,5 heltidstjanster som
tillsammans kommer arbeta for dig inom
ndringslivet. | och med omorganisationen
kommer ocks& Science Parks verksamhet finnas
i Savsjo Naringslivs AB:s organisation.

En ny verksamhet for SNAB fran och med i

ar ar besdksnaringen. Den har tidigare varit
placerad under utvecklingsavdelningen pé
Savsjd kommun. Besdksnaringen omfattar
manga olika verksamhetsinriktningar. Kérnan
anses dock vara féretagande inom upplevelser,
boende och mat.

En rad branschorganisationer anser att
bescksnaringen ar en bransch med stor
tillvéxtpotential. | och med att vi samlar flera
kompetenser och natverk under en organisation
kommer “EN VAG IN” bli ett konkret resultat
av organisationsférandringen. Det innebdr att
det ar en kontaktvag in fér naringslivsfragor
oavsett vilken bransch man tillhor.

Savsjé har de senaste aren forbattrat sina
resultat i olika méatningar och rankinglistor som
gérs av olika branschorganisationer. Detta &r
vi valdigt glada och stolta dver.

Genom fortsatt samverkan med er i ndringslivet
och véra dgare siktar vi framét, tillsammans!

Helena Gill
VD Savsj6 Naringslivs AB

Med ett utskat samarbete

Att samla alla resurser inom
ndringslivsfrégor under SNAB
kommer géra det enklare fér
dig som dr foretagare i dina
kontakter med oss.

Det ér tillsammans vi arbetar
for att néringslivet fortsatt skall
utvecklas positivt. Kompetensfor-
sérjning och néra dialog med
vara féretag &r en viktig del i
det dagliga arbetet pé SNAB.

Du som féretagare dr viktig i
detta arbete tillsammans med
0ss.

Sune Johansson

Ordférande
Sévsjo Naringslivs AB

Fér Séivsjé Ndringslivsférening
&r konceptet “En vdg in och alla
runt bordet” en viktig grund-
bult i SNAB:s verksamhet. Som
hélftenégare ser vi fram emot
att f5lja arbetet med en forstéirkt
organisation dér néringslivets
utveckling &r i fokus.

Det har varit en process att
komma i mél med denna orga-
nisationsféréindring.

Men nu dr vi dér!

Tillsammans dr ledordet for ett
framgdngsrikt néringslivsarbete.

Ann-Sofi Arvidsson

Ordférande
Sévsjo Naringslivsférening

och férstéirkt organisation fér
SNAB ér jag évertygad om
att ndringslivsarbetet i Séivsjo
kommun kommer bli Gnnu mer
tydligare for hela kommunen.

Utéver ndringslivsfrégorna fér
SNAB ocksé ansvar inom be-
s6ksndring och foretagande pd
landsbygden. Kompetensférséri-
ning, integration och kommu-
nikationer ér viktiga frégor dér
kommun och néringsliv genom
SNAB gemensamt kan géra
nyttiga insatser under komman-
de ér.

Stefan Gustafsson

Ordférande
Kommunstyrelsen S&vsjé Kommun




B HALLBART FORETAGANDE

Var inrikining 2022

FORETAGSSERVICE

B ARBETE FOR ATT UNDERLATTA

KOMPETENSFORSORINING

Kompetensforsorjningen for véra foretag ar en pri-

oriterad frdga. Genom samverkan skola-néringsliv

kommer vi bade pd kort och lang sikt arbeta for

att tillgodose naringslivets behov av arbetskraft.

Som en del i detta arbete kommer vi bland annat

inrikta oss pa:

m fortsaft engagemang i Teknikcollege

m fortsatt engagemang i Teknikens Hus

m  delta i branschrad pa Aleholm

m  Ung Foretagsamhet, delta i juryarbete och
vara lokala UFféretagare behjalpliga med
kontakter

®m  genomféra Naringslivssafari dar larare gor
studiebesdk pé& foretag

m  delta i Samsagruppen pé& Hofgdrdsskolan

m  vara medarrangdr till Framtidsmassan, en
motesplats for gymnasielever, foretag och
utbildningsaktorer

m  samverka med hagskolor, universitet och an-
dra utbildningsanordnare som kan bidra ill att
ndringslivet kan f& den kompetens de behéver
for aft fortsatt kunna utvecklas och ha en god
tillvéxt.

m  utbildningar p& hemmaplan, i samverkan med
NUVAB i Vetlanda

DIALOG OCH UTVECKLING FOR VART
LOKALA NARINGSLIV

m  Foretagsbesdk

m  Science Park, delta i aktiviteter och genomféra
aktiviteter for befintliga féretag

m  Nyforetagarskola i samverkan med arbetsmark-
nadsenheten

®m  Envdg in, fardigstalla konceptet tillsammans
med berérda myndigheter och tjansteman

m  Driva natverk for erfarenhetsutbyte och affar-

snytta

m  samverka med aktérer som driver héllbar-
hetsarbete som kommer féretag till del i var
kommun.

® vara behjdlpliga i kommunens arbete med

héllbarhetsarbetet dar féretagen kan bidra

eller kan ta del av kunskap och nétverk.

B BESOKSNARING

Att vidareutveckla besdksndringen kan bestd av

ménga olika delar. | &r &r planen att i huvudsak

arbeta med att ta fram nya paketeringar och ta

fram nya slingor/rundor fér till exempel cykel och

vandring.

Vi fokuserar pa att:

m  upprdtthélla det kontinuerligt I6pande
besdksnaringsarbetet

m  vidareutveckla och ta nya initiativ inom

besoksnaringen med exempelvis erbjudanden

for att dka attraktiviteten.

ha kontakt med besdksnaringsféretagare,

hélla visitsavsjo.se uppdaterad,

medverka i olika turismnatverk,

ta fram turismmaterial

forse Info Points med aktuellt turismmaterial
med mera

NATVERK

Aktuella natverk som SNAB driver:

®m  20-plusnatverket, natverk fér dig som ar vd/
féretagsledare pé féretag med fler an 20
anstéllda.

®m  VD-natverk, for dig som ar vd/féretagsledare
paé foretag med upp till 20 anstallda.

m  KVINNOR LEDER, ett regionalt natverk med
utgé&ngspunkt fran det lokala perspektivet, for
dig som ar kvinna och &r vd/agare.

Savsid Handel, vi samverkar i lampliga aktiviteter
fér handeln i Savsjé kommun. Under éret kommer
vi ocksd identifiera aktuella natverk och samarbets-
partners med syftet att hitta synergier i frégor dar
vi kan samverka.




Véra dgardirektiv

FORETAGSSERVICE UTBILDNING - NARINGSLIV

m verka fér 6kad medlemsnytta och utveckling m sakra kontakten mellan néringsliv och skola,
av ndringslivet i hela kommunen genom i syfte att mdjliggéra en lokal framtid for vara
att skapa en barkraftig samverkan mellan ungdomar samt att skapa en rekryteringsbas
foretag, branscher och kluster och mellan for Savsjo kommuns naringsliv

ndiringsliv och kommun m stimulera och mékla kompetensutveckling for

m  medverka till bredd, kompetens och mang- personal och styrelser.
fald i rekryteringsfragor

Valkommen att kontakta oss!

En lokalproducerad trycksak frén Inferweave Mediadesign AB, Sévsjo

Helena Gill Patrick Blomstrom Erik Alm

VD Naringslivschef Samordnare

helena@snab.nu Ansvarar for Science Park, Ansvarar for turism och

0382-577 201 etableringar, nyféretagare landsbygdsutveckling
patrick@snab.nu erik@snab.nu
0705-376 797 0382-154 15
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Saivsjo Ndringslivs AB Besoksadress:
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Webb: www.snab.nu



