
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

Sammanträdesprotokoll 
Socialnämnden 
2025-08-27 

Justering 
 
 

Utdragsbestyrkande  
 
 

Socialnämnden 
Plats och tid Ljungarummet, Sävsjö kommun, onsdag 27 augusti 2025 

klockan 08:30 – 12:00 
 Beslutande Kerstin Hvirf, (S) ordförande  
Bengt Swerlander, (KD) förste vice ordförande 
Gunnel Svensson, (M) andre vice ordförande, ej närvarande 
Miriam Brolin, (KD) ej närvarande 
Erika Mallander Karlsson, (KD)   
Per Larsson, (S)  
Anette Gustafsson, (C)  
Lotten Åkerberg, (M)  
Kjell Lundkvist, (SD) 
 
Tjänstgörande ersättare 
Gunnel Lundgren (KD) ersätter Miriam Brolin (KD) 
Kristina Fasth (M) ersätter Gunnel Svensson, (M)  
 
 
  
 
 

Övriga deltagare 
 

Annie-Lie Jarhult, Socialchef  
Nina Överkvist, områdeschef  
Mathilda Kronek, områdeschef  
Kajsa Hellmans, Höglandets Samordningsförbund § 89 
Ida Petersson, samverkanskoordinator i Sävsjö kommun § 89 
Tilda Axelsson, HR-konsult, § 91 
Victor Andersson, HR-konsult § 91 
Susanne Lilja, ekonom §§ 92, 93 
Linda Stålgren, Verksamhetssamordnare KS, § 94 
Therese Eknäs, social ansvarig samordnare § 95 
Marie Netz, nämndsekreterare 

Paragrafer 88-107 §§ 

Utses att justera 
 

Lotten Åkerberg,  

Plats och tid för  
justering 

 Socialkontoret 2025-09-03 klockan 10.00. 

Ordförande 
 

 
..........................................................................  
Kerstin Hvirf, S 
 Justerande 

 
 
.......................................................................... 
Lotten Åkerberg,  

Sekreterare 
 

 
.......................................................................... 
Marie Netz 
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Anslagsbevis 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 
 

Beslutsinstans Socialnämnden 

Sammanträdesdatum 2025-08-27 

Anslaget sattes upp 2025-08-03 

Sista dag att överklaga 2025-09-24 

Förvaringsplats Socialkontoret 

Underskrift 

 
 
.................................................................................... 
Marie Netz 
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§ 88 
 

 

Godkännande av ärendelista 

Socialnämnden beslutar 
att godkänna socialnämndens dagordning 

Sammanfattning 
Inledning   
1 Närvaro   
2 Val av justerare samt tid och plats  
3 Godkännande av ärendelista  
Informationsärenden   
4 Information samordningsförbundets verksamhet Kajsa 

Hallmans 
 

5 Information från socialförvaltningen  
6 Personalstatistik  
7 Ekonomi, nuläge  
Beredningsärenden   
8 Taxor och avgifter 2026 2025/18 
9 Energiplan för Sävsjö kommun 2025 2025/111 
10 Granskning av kommunens rutiner vid orosanmälningar, 

revisionsrapport 
2025/72 

11 Motion (SD) - byggande av en demensby 2025/100 
12 Verksamhetsplan 2026 2025/123 
Beslutsärenden   
13 Kommunala pensionärsrådet och kommunala rådet för 

funktionshinderfrågor 
2025/81 

14 Förtroenderåd  inom vård och omsorg 2025/14 
15 Parlägenhet på särskilt boende 2024/183 
16 Riktlinje avgifthandläggning inom äldre-och 

funktionshinderomsorgen 
2025/40 

17 Motion (SD) - Krav på svenskakunskap inom vård och 
omsorg 

2025/26 

18 Motion (SD) - att tillsvidareanställa vårdbiträden 2025/28 
19 Medborgarförslag - Angående begäran om registerutdrag 

från belastningsregistret. 
2025/21 

Avslutning   
20 Anmälan av delegationsbeslut  
21 Övriga ärenden  
22 Meddelanden   
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§ 89 
 

Diarienummer: SN 2025/125 

Information samordningsförbundets verksamhet  

Socialnämnden beslutar 
att notera informationen 

Sammanfattning 
Information från Kajsa Hallmans Förbundschef, Höglandets 
samordningsförbund och Ida Petersson samverkanskoordinator i Sävsjö 
kommun. 
 
Samordningsförbundet arbetar i första hand med samverkan inom 
rehabiliteringsområdet. 
Höglandets samordningsförbund bildades år 2011 och är ett samarbete 
mellan: 

• Aneby kommun 
• Eksjö kommun 
• Nässjö kommun 
• Sävsjö kommun 
• Vetlanda kommun 
• Tranås kommun 
• Arbetsförmedlingen 
• Försäkringskassan 
• Region Jönköpings län 

 
Samverk Sävsjö är en lokal överenskommelse mellan parterna 
Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, Regionen och Sävsjö kommun 
med syfte att samverka kring personer i åldrarna 16-65 år som har behov 
av att samordna rehabiliteringsinsatser från minst två av parterna. 
Samverk Sävsjö finns till för att: 

• Individer snabbare och mer effektivt ska få stöd. 
• Kunna bli självförsörjande. 
• Minska risken för större ohälsa. 
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§ 90 
 

Diarienummer: SN 2025/4 

Information från socialförvaltningen 

Socialnämnden beslutar 
att notera informationen 

Sammanfattning 
Information från socialförvaltningen 

• Sommarens bemanning: Kort lägesrapport. Inför kommande sommar 
planeras nya metoder för rekrytering av vikarier med fokus på långsiktig 
hållbarhet. 

• Nuläge: Information om läget inom socialförvaltningen. 
• IVO – tillsyn: Information om aktuell utredning från Inspektionen för 

vård och omsorg  
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§ 91 
 

Diarienummer: SN 2025/3 

Personalstatistik socialförvaltningen 

Socialnämnden beslutar 
att notera informationen 

Sammanfattning 
Information om personalstatistik med sjukfrånvaro april till juni 2025. 
 
Ett nytt arbetssätt för Sävsjö kommun har påbörjats med riskorienterat 
arbetssätt. En forskningsbaserad metod för att förebygga och minska 
sjukfrånvaro och förbättra arbetsmiljön. 
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§ 92 
 

Diarienummer: SN 2025/36 

Ekonomi, nuläge 

Socialnämnden beslutar 
att notera informationen 

Sammanfattning 
Ekonom Susanne Lilja redogör för det aktuella ekonomiska läget och 
sammanfattar de händelser och förändringar som skett under perioden 
april till och med augusti. 
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§ 93 
 

Diarienummer: SN 2025/18 

Taxor och avgifter 2026 

Socialnämnden beslutar 
att överlämna ärendet till kommande möte  

Sammanfattning 
Socialnämnden beslutade den 9 april 2025, § 54 att anta taxor för 
nämndens budget för år 2026.  
I samband med nya besparingskrav har socialförvaltningen genomfört en 
omvärldsbevakning och en översyn av gällande taxor. Utifrån den 
genomförda analysen föreslår socialförvaltningen en ändring av följande 
tjänster: trygghetslarm, hemsjukvård samt bostadsanpassningsintyg. 
 
Syftet med revideringen är att säkerställa att avgifterna är aktuella, 
rättvisa och i linje med andra kommuners nivåer samt att de speglar 
kostnaderna för att tillhandahålla tjänsterna. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse från socialförvaltningen, daterad 19 augusti 2025. 

2. Beslut socialnämnden, daterat 9 april 2025 § 54. 

3. Underlag taxor 

4. Taxor 2026 

 
Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Socialchef 
Områdeschef 
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§ 94 
 

Diarienummer: SN 2025/111 

Energiplan för Sävsjö kommun 2025 

Socialnämnden beslutar 
att överlämna ärendet till kommande möte  

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen beslutade den 17 juni 2025 att skicka förslag på 
Energiplan för Sävsjö kommun 2025 - 2030 på remiss till nämnder och 
styrelser inom Sävsjö kommuns förvaltningar och bolag till den 20 
augusti. Socialnämnden har fått anstånd med att svara på remissen till 
den 3 oktober 2025. 
 
Enligt lagen om kommunal energiplanering (1977:439) ska varje 
kommun ha en aktuell plan för tillförsel, distribution och användning av 
energi. Med stöd i Energimyndighetens vägledning för energiplanering 
innehåller förslaget till ny energiplan en nulägesbeskrivning av 
energiläget i Sävsjö kommun, en framtidsbild samt förslag på åtgärder 
och insatser för ett hållbart energisystem. Planen ska beslutas av 
kommunfullmäktige. Tidigare svarade Sävsjö kommuns Energi-och 
klimatstrategi från 2011 upp mot lagkravet om energiplanering. 
Förslag till ny energiplan för Sävsjö kommun har arbetats fram av en 
tvärsektoriell kommunal arbetsgrupp. Arbetsgruppen består av 
representanter från olika kommunala avdelningar, förvaltningar och 
bolag: 

- Fastighetsavdelningen genom fastighetschef  
- Höglandets räddningstjänstförbund genom 

beredskapssamordnare  
- Njudung Energi genom verkställande direktör  
- Serviceförvaltningen genom förvaltningschef  
- Sävsjö Näringslivsbolag AB genom projektledare Resurshubben 

Sävsjö 
- Utvecklingsavdelningen genom samhällsbyggnadschef, 

hållbarhetsstrateg, samordnare för civilt försvar och 
projektsekreterare 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse från socialförvaltningen, daterad 20 augusti 2025 

2. Energiplan för Sävsjö kommun 2025–2030, remissversion 

3. Beslut Kommunstyrelsen 205-06-17, § 191 
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Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Socialchef 
Områdeschef 
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§ 95 
 

Diarienummer: SN 2025/72 

Granskning av kommunens rutiner vid 
orosanmälningar, revisionsrapport 

Socialnämnden beslutar 
att överlämna ärendet till kommande möte 

Sammanfattning 
KPMG har fått i uppdrag av Sävsjö kommuns revisorer att översiktligt 
granska kommunens rutiner kring handläggningen av orosanmälningar.  
Den 25 april 2025 överlämnade revisorerna revisionsrapporten till 
nämnden för yttrande. Socialnämnden har fått anstånd med yttrandet, 
svaret ska vara revisorerna tillhanda senast den 31 augusti 2025. 
 
Syftet med granskningen har varit att bedöma om socialnämnden har en 
tillfredställande styrning och uppföljning av handläggningen av 
orosanmälningar inom barn och ungdomsvården.  

Beslutsunderlag 
1. Missiv från KPMG, daterad 10 april 2025. 

2. Yttrande över revisionsrapporten - Granskning av kommunens 
rutiner vid orosanmälningar  

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
Socialchef 
Områdeschef IFO 
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§ 96 
 

Diarienummer: SN 2025/100 

Motion (SD) - byggande av en demensby 

Socialnämnden beslutar 
att överlämna ärendet till kommande möte  

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen beslutade den 20 maj 2025 att överlämna ärendet till 
Socialförvaltningen för fortsatt handläggning. Socialnämnden har fått 
anstånd att svara på motionen till den 31 oktober 2025.   
I inkommen motion från Sverigedemokraterna föreslås det att kommunen 
utreder möjligheten att bygga en demensby. I motionen beskrivs det att 
Sveriges befolkning blir allt äldre, och andelen personer med 
demenssjukdomar ökar stadigt. Enligt Socialstyrelsen lever idag över 150 
000 personer i Sverige med en demensdiagnos, och denna siffra förväntas 
öka i takt med att den äldre befolkningen växer. Detta ställer nya krav på 
samhällets vård-och omsorgsinsatser. 
 
Eftersom behovet utifrån kognitiv svikt idag är så utbrett behöver vi 
arbeta övergripande och minska risken för segregering dels i förhållande 
till den enskilde men också utifrån kometens. Kompetensen krävs inom 
samtliga boendeformer, likaså förhållningssätt och anpassade lokaler.  
Risker med en segregerad demensby är att det blir stigmatiserat istället 
för avstigmatiserat. Det finns även risker med att vi inte kan möta 
samtliga individers behov eftersom mer omfattande satsningar görs på ett 
område. Det gäller att få mer förståelse för demenssjukdomarna, så att vi 
får ett samhälle som mer anpassar sig till de demenssjuka – i stället för 
tvärt om. 
Att bygga en ny verksamhet, demensby skulle vara kostnadsdrivande dels 
utifrån byggnation av fastighet, dels utifrån bemanning där en plats på 
särskilt boende uppgick till 1,3 miljoner per plats under 2024.  

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse socialförvaltningen 10 juli 2025 Motion (SD) 

bygga en demensby 

2. Beslut KSB 20 maj 2025 Motion  SD  - byggande av en demensby 

3. Beslut KF 22 april 2025 Motion  SD  - byggande av en demensby 

4. Motion (SD) om byggandet av en demensby  

Beslutet skickas till 
Socialchef 
Områdeschef ÄO 
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§ 97 
 

Diarienummer: SN 2025/123 

Verksamhetsplan 2026 

Socialnämnden beslutar 
att överlämna ärendet till kommande möte  

Sammanfattning 
Socialnämnden har, i enlighet med beslut i kommunfullmäktige 16 juni 
2025, § 140 tilldelats en budgetram för verksamhetsåret 2026 om 
totalt 366 595 tkr. 
 
Med utgångspunkt i den fastställda budgetramen samt kommunens 
utvecklingsstrategi, arbetar socialförvaltningen tillsammans med 
socialnämnden med att ta fram en verksamhetsplan för 2026. Planen ska 
tydliggöra prioriterade insatser och mål för nämndens verksamhet under 
kommande år. 
 
Socialnämnden tar även fram fokusområden för år 2026. 
Tidigare års fokusområden har varit: Kompetensförsörjning samt God 
och nära vård 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse från socialförvaltningen, daterad 19 augusti 2025. 

2. Beslut från kommunfullmäktige, daterad 16 juni 2025. 

 
Beslutet skickas till 
Socialchef 
Områdeschef 
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§ 98 
 

Diarienummer: SN 2025/81 

Kommunala pensionärsrådet och kommunala rådet 
för funktionshinderfrågor 

Socialnämnden beslutar 
Föreslå kommunstyrelsen 
  
att en sammanslagning sker av Kommunala pensionärsrådet och 
Kommunala rådet för funktionshinderfrågor till ett gemensamt råd, som 
organiseras av kommunstyrelsen, samt  
 
att det nya rådets namn fastställs till Kommunala pensionärs- och 
tillgänglighetsrådet 

Sammanfattning 
Kommunala pensionärsrådet och kommunala rådet för 
funktionshinderfrågor är organ för överläggningar, samråd och ömsesidig 
information mellan företrädare för organisationer och kommunens 
styrelser och nämnder. Råden är organisatoriskt knutna till 
kommunstyrelsen. 
 
Grunden för kommunernas organisation och verksamhetsformer kommer 
ur regeringsformen och utvecklas i kommunallagen. Kommunala 
pensionärsråd och funktionshinderråd är exempel på samrådsorgan som 
kompletterar den representativa demokratin och bidrar till delaktighet 
och inflytande. 
 
Enligt Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) kan kommuner överväga 
att slå ihop olika råd till ett gemensamt råd. Detta kan bidra till att 
effektivisera arbetet och skapa en mer sammanhållen struktur för samråd 
och delaktighet. 
 
Socialförvaltningen föreslår att råden slås ihop och att det sammanslagna 
rådet organiseras helt av kommunstyrelsen. Socialförvaltningen föreslår 
även att det nya rådet får heta; Kommunala pensionärs- och 
tillgänglighetsrådet.  
 
Fördelen med att rådet helt organiseras av kommunstyrelsen är att rådet 
kan fokusera på och hantera frågor som rör hela kommunen. En ökad 
samverkan och utbyte av idéer främjar innovation som i slutändan gynnar 
medborgarna. Genom att slå ihop råden kan resurser och kompetenser 
samordnas, vilket undviker dubbelarbete och leder till 
kostnadsbesparingar.  
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Beslutsunderlag 
1.  Tjänsteskrivelse från socialförvaltningen, daterad 13 maj 2025. 

2. Kommunala Råd 

 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Socialchef 
Områdeschef 
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§ 99 
 

Diarienummer: SN 2025/14 

Förtroenderåd  inom vård och omsorg 

Socialnämnden beslutar 
att godkänna den reviderade rutinen för socialförvaltningens 
förtroenderåd 

Sammanfattning 
I Sävsjö kommun finns idag förtroenderåd inom äldreomsorgens 
särskilda boenden. I den uppdaterade rutinen föreslås att förtroenderåd 
även ska inrättas inom funktionshinderomsorgens gruppbostäder och 
servicebostäder. 
 
Förtroenderåden är ett forum för dialog mellan boende, närstående, 
medarbetare och politiker. Syftet är att stärka delaktigheten och bidra till 
kvalitetsutveckling. Socialnämnden utser politiska representanter vid 
varje ny mandatperiod, med möjlighet till uppdatering vid behov. 
 
Här är de viktigaste ändringarna som gjorts: 

• Syftet har förtydligats: Från ett allmänt mål om att "belysa och 
förbättra verksamheten" till att tydligt beskriva dialog med boende 
och identifiering av behov. 

• Målgruppen har utökats: Till att även gälla 
funktionshinderomsorgens gruppbostäder och servicebostäder.  

• Förtroenderådets funktion har utvecklats: Mer fokus på kvalitet, 
delaktighet och individens behov. 

• Dokumentation har utökats: Nu beskrivs att 
minnesanteckningarna skickas till de boende samt till 
socialnämnden.  

• Uppföljning har lagts till: En ny punkt om att enhetschefen följer 
upp förbättringsförslagen. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse från socialförvaltningen, daterad 5 augusti 2025. 

2. Rutin för Förtroenderåd inom socialförvaltningen. 

Beslutet skickas till 
Socialchef 
Områdeschefer 
Enhetschefer  
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§ 100 
 

Diarienummer: SN 2024/183 

Parlägenhet på särskilt boende 

Socialnämnden beslutar 
att inte erbjuda parlägenhet på särskilt boende, samt 
 
att de fyra parlägenheterna på Göransgården avvecklas 

Sammanfattning 
Nuvarande parlägenheter på Göransgården har visat sig vara otillräckliga 
vad gäller utrymme och tillgänglighet utifrån brukarnas vård- och 
omsorgsbehov. 
Lägenheternas utformning idag kräver ombyggnation för att tillgodose 
brukarnas behov och medarbetarnas arbetsmiljö.  
 
Hemtjänstens verksamhet växer likaså den kommunala hälso- och 
sjukvården. Fler äldre önskar bo kvar hemma och fler patienter vårdas i 
hemmet. Det finns ett behov av att utöka och anpassa lokaler för att stödja 
verksamheter inom hemtjänst och kommunal hälso- och sjukvård. Det 
har noterats en minskad efterfrågan på platser inom särskilt boende 
medan verksamheten inom ordinärt boende växer.  

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse från socialförvaltningen, daterad 16 maj 2025. 

 

Beslutet skickas till 
Områdeschef ÄO 
Socialchef 
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§ 101 
 

Diarienummer: SN 2025/40 

Riktlinje avgifthandläggning inom äldre-och 
funktionshinderomsorgen 

Socialnämnden beslutar 
att godkänna revidering av riktlinjen för avgiftshandläggning inom äldre-
och funktionshinderomsorgen 

Sammanfattning 
Riktlinjen för avgiftshandläggning inom äldre- och 
funktionshinderomsorgen har som syfte att vara vägledande för 
avgiftshandläggningen inom vård och omsorg samt att förtydliga 
lagstiftningen. Den senaste revideringen av riktlinjerna genomfördes den 
27 oktober 2021. 
 
Revideringen avser främst förtydligande om den enskildes ansvar samt 
minimibeloppets storlek. Vidare har texten förtydligats ur ett 
klarspråksperspektiv. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse från socialförvaltningen, daterad 27 maj 2025. 

2. Riktlinje avgiftshandläggning inom äldre-och 
funktionshinderomsorgen. 

Beslutet skickas till 
Områdeschef 
Socialchef 
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§ 102 
 

Diarienummer: SN 2025/26 

Motion (SD) - Krav på svenskakunskap inom vård och 
omsorg 

Socialnämnden beslutar 
Kommunstyrelsen föreslås besluta  
 
att HR-avdelningen i samarbete med socialförvaltningen bevakar 
huruvida den nationella utredningens förslag till åtgärder beslutas att 
genomföras, samt  
 
att därmed anse motionen besvarad 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige beslutade den 19 maj 2025 att återremittera ärendet 
med motivering om begäran av kompletterande uppgifter till svaret av 
motion.  
 
Motion har inkommit från Sverigedemokraterna gällande krav på 
svenskkunskap inom vård och omsorg. Kommunstyrelsen beslutade den 
21 januari 2025 att överlämna ärendet till socialförvaltningen för 
beredning. I motionen yrkar Sverigedemokraterna på att utreda 
möjligheterna med ett språkkrav för att säkerställa tillräcklig 
språkkunskap inom vård- och omsorg. 
 
Socialförvaltningen delar motionärens syn på vikten av att säkerställa 
tillräcklig språkkunskap inom vård- och omsorg. Frågan har också 
uppmärksammats nationellt, bland annat av Coronakommissionen, vilket 
har lett till att regeringen tillsatt en särskild utredning: Ett språkkrav för 
språkutveckling (SOU 2024:78). Utredningen överlämnades den 3 
december 2024 till regeringen. Remisstiden löpte ut den 4 april 2025. 
Regeringen har ännu inte lagt fram någon proposition till riksdagen 
baserat på utredningen. Flera remissinstanser, inklusive SKR, 
Socialstyrelsen och Folkhälsomyndigheten, har lämnat yttranden som nu 
analyseras av Regeringskansliet. 
 
Utredningen Ett språkkrav för språkutveckling (SOU 2024:78) föreslår:  

1. Språkkrav i socialtjänstlagen – att personal inom äldreomsorgen 
ska ha en språknivå i svenska som är relevant för de insatser de 
utför. 

2. Stimulansbidraget "Svenskalyftet" – för att stödja arbetsgivare att 
erbjuda språkutveckling på arbetsplatsen, inklusive möjlighet att 
studera svenska på arbetstid. 
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3. Systematiskt språkutvecklingsarbete – verksamheter ska arbeta 
långsiktigt med språkutveckling som en del av kvalitetsarbetet. 

 
Eftersom förslagen är under nationell beredning och remissbehandling, 
föreslår socialförvaltningen att kommunen: 

• Inväntar beslut om utredningens förslag. 
• Bevakar utvecklingen genom HR-avdelningen i samarbete med 

socialförvaltningen. 
• Vid behov återkommer med lokala insatser utifrån nationella 

riktlinjer. 
 
Förslaget skickas ut på remiss till den 4 april 2025. 
Remissvaren finns att ta del av i bifogad länk, bilaga 4. 

Beslutsunderlag 
1. Beslut Kommunfullmäktige 19 maj 2025. Motion SD  - Krav på 

svenskakunskap inom vård och omsorg 

2. Beslut Kommunstyrelsen 6 maj 2025. Motion SD  - Krav på 
svenskakunskap inom vård och omsorg  

3. Beslut socialnämnden 5 mars 2025 

4. Remiss av Ett språkkrav för språkutveckling (SOU 2024:78) - 
Regeringen.se 

5. Tjänsteskrivelse från socialförvaltningen, daterad 12 februari 
2025.  

6. Protokollsutdrag kommunstyrelsen, daterat 21 januari 2025 § 13.  

7. Motion (SD) Krav på svenskakunskap. 4. Språkkravsutredningens 
förslag remitteras - Regeringen.se 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Socialchef 
Områdeschef 
HR-chef 
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§ 103 
 

Diarienummer: SN 2025/28 

Motion (SD) - att tillsvidareanställa vårdbiträden 

Socialnämnden beslutar 
Kommunstyrelsen föreslås besluta  
 
att utifrån nuvarande och kommande arbete anse motionen besvarad 

Sammanfattning 
Motion har inkommit till kommunfullmäktige i Sävsjö kommun från 
Sverigedemokraterna om att tillsvidareanställa vårdbiträden. 
Kommunstyrelsen beslutade den 21 januari 2025 att överlämna motionen 
till socialförvaltningen för beredning. Vid sammanträde den 19 maj 2025 
beslutade Kommunfullmäktige att återremittera ärendet med motivering 
om en mer grundlig beredning genomförs och där motionens förslag 
analyseras och konkreta åtgärder tas fram som ska lösa de problem 
Sverigedemokraterna lyfter framhäver. 
 
Socialförvaltningen delar motionärens syn på vikten av att säkerställa en 
hållbar bemanning och god kompetens inom vård och omsorg.  
 
I Sävsjö kommun används kompetensbaserad rekrytering. Det innebär att 
vi genom hela rekryteringsprocessen fokuserar på de kompetenser 
(kunskaper och förmågor) som krävs för tjänsten. För att vi ska vara säkra 
på att det blir en rättvis och kvalitativ bedömning av varje sökandes 
kompetenser följer även intervjuerna den kompetensbaserade metoden. 
På så sätt kan vi garantera att den mest kompetenta personen får jobbet – 
oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller andra faktorer som inte är 
relevanta för tjänsten.  
 
Socialförvaltningen har idag tillsvidareanställda vårdbiträden inom vård- 
och omsorgsverksamheterna. 
 
Det har tagits fram en modell på länsövergripande nivå, en modell i form 
av en kompetenstrappa och en kompetensbredd. Se bilagor. Syftet med 
modellen är att verka för branschens kompetensförsörjning och bidra till 
att såväl nya som befintliga medarbetare har rätt kompetens och kan 
utvecklas i yrket. 
 
Modellen innehåller de fem titlarna Servicebiträde, Vårdbiträde 
outbildad, Vårdbiträde utbildad, Undersköterska och 
Specialistundersköterska, med utbildningskrav, uppdrag och ansvar. 
Tanken är att gemensamma krav och tydliga utbildningsvägar ska öka 
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möjligheterna till kompetensutveckling inom äldreomsorgen och också 
göra det mer attraktivt för medarbetare att höja sin kompetens. 
Introduktion är en viktig faktor dels i att kvalitetsäkra verksamheten, dels 
i att vara en attraktiv arbetsgivare. Socialförvaltningen kommer i 
samverkan med bemanningsenheten att implemetera en 4-stegsmodell 
innan arbete i verksamheten. De fyra stegen förläggs på fyra olika dagar 
består av; 
1. Övergripande information av BE 1 h 
2. Delegeringsprov 1 h  
3. Förflyttningsutbildning 4h  
4. Metodrum/praktiskt lärande och bemötande i det brukarnära arbetet 
–2h 
 
Socialförvaltningens förslag till beslut  

att kommunen fortsätter tillsvidareanställa vårdbiträden 
 
att kompetensbaserad rekrytering tillämpas för att säkerställa rätt 
kompetens i varje tjänst 
 
att ett länsgemensamt arbete med kompetensutveckling och tydliga 
karriärvägar pågår, samt 
 
att en strukturerad introduktion för nya medarbetare är under 
implementering 

Beslutsunderlag 
1. Beslut Kommunfullmäktige 19 maj 2025. Motion  SD  - att 

vidareanställa vårdbiträden  

2. Beslut Kommunstyrelsen 6 maj 2025. Motion  SD  - att 
vidareanställa vårdbiträden  

3. Beslut Socialnämnden, daterad 5 mars 2025. 

4. Titlar och utbildningskrav inom kommunernas 
äldreomsorgsverksamhet i Jönköpings län.  

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
Socialchef 
Områdeschef ÄO 
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§ 104 
 

Diarienummer: SN 2025/21 

Medborgarförslag - Angående begäran om 
registerutdrag från belastningsregistret 

Socialnämnden beslutar 
att HR-avdelningen i samarbete med socialförvaltningen inväntar 
beredningen hos Regeringskansliet och bevakar huruvida utredningens 
förslag till åtgärder beslutas att genomföras 

Sammanfattning 
Medborgarförslag inkom till Sävsjö kommun 17 december 2024. Förslaget 
från medborgaren är att en begäran om registerutdrag från 
belastningsregistret av anställda inom vård- och omsorgsförvaltningen 
sker vid anställning. Socialnämnden beslutade 5 mars om en återkoppling 
i ärendet senast september.  
 
Regeringen har tagit emot en promemoria (DS 2024:24), med förslag om 
utökade möjligheter att göra kontroller i belastnings- och 
misstankeregistret av den som ska arbeta med äldre eller personer med 
funktionsnedsättning. Det inkluderar anställningar inom hemtjänsten, 
personlig assistans och andra särskilda boenden för äldre eller personer 
med funktionsnedsättning.  
 
Utredningen föreslår även utökade kontroller av belastnings- och 
misstankeregister av personer som ska arbeta med barn och barn med 
funktionshinder. Utifrån samhällsutvecklingen där det grova våldet har 
krupit längre ner i åldrarna med allt yngre som både gärningspersoner 
och brottsoffer föreslås en utvidgning av de uppgifter som dessa 
kontroller ska omfatta. Registerutdragen föreslås därför även omfatta 
bland annat uppgifter om sabotage mot blåljusverksamhet, involverande 
av underårig i brottslighet, brott mot narkotikastrafflagen, vissa brott mot 
vapenlagen samt brott mot terroristbrottslagen. Slutligen föreslås att 
kommuner ska få möjlighet att besluta om registerkontroller vid 
anställning till befattningar som är kritiska för kommunens förmåga att 
utföra sitt uppdrag, till exempel befattningar i chefsställning. En sådan 
registerkontroll ska utföras av Säkerhetspolisen och omfatta 
belastningsregister, misstankeregister och vissa andra uppgifter som 
behandlas hos Säkerhetspolisen. Utredningen redovisar även en 
alternativ ordning som skulle innebära att en kommun får begära att den 
som ska anställas till en sådan befattning som är kritisk för en kommuns 
förmåga att utföra sitt uppdrag ska visa upp ett belastningsregisterutdrag. 
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Socialförvaltningen har varit i kontakt med Regeringskansliet. 
Regeringskansliet svarade den 10 juli 2025 att promemorian för 
närvarande bereds i Regeringskansliet. 

Beslutsunderlag 
1. Beslut socialnämnden 5 mars 2025. 

2. Svar från regeringskansliet 7 juli 2025 

3. Tjänsteskrivelse från socialförvaltningen, daterad 13 februari 
2025.  

4.  Protokollsutdrag kommunfullmäktige, daterat 20 januari 2025, § 
5. 3. Medborgarförslag inkom 17 december 2024 4. Utökade 
möjligheter för kommunerna att genomföra  

5. registerkontroller - Regeringen.se 

6. Utökade registerkontroller vid anställning i kommun Ds 2024:24  

7. pressträff den 31 oktober 2024 PowerPoint presentation 

 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Förslagsskrivaren 
Socialchef 
Områdeschef  
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§ 105 
 

Diarienummer: SN Dnr 

Anmälan av delegationsbeslut 

Socialnämnden beslutar 
att godkänna redovisningen av delegationsbesluten 

Sammanfattning 
1. Socialnämndens utskottsprotokoll 2025-07-10, 2025-07-30  
2. Delegeringslista 2025-06-01 till 2025–06–30, barn- och unga   
3. Delegeringslista 2025-06-01 till 2025-06–30, myndighet 

öppenvård  
4. Delegeringslista 2025-06-01 till 2025-06–30, ekonomiskt bistånd 
5. Delegeringslista 2025-06-01 till 2025-06–30, äldreomsorg och 

funktionshinderomsorg 
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§ 106 
 

Diarienummer: SN 2025/6 

Övriga ärenden 

Socialnämnden beslutar 
Att notera informationen 

Sammanfattning 
• Ringgården: Tydlig skyltning saknas i dagsläget. Arbete med att 

ta fram och sätta upp skyltar pågår. 
• Bryggaren: Förslag finns för användning av lokalerna. 

Lokalbehovsanalys har lämnats in till Sävebo för vidare hantering. 
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§ 107 
 

Diarienummer: SN 2025/7 

Meddelanden 

Socialnämnden beslutar 
att notera informationen 

Sammanfattning 
1. Beslut Kommunfullmäktige 2025-06-16, § 140 
2. Beslut Kommunstyrelsen 2025-06-17, § 193 
3. Beslut Kommunstyrelsen 2025-06-17, § 194 
4. Beslut Kommunstyrelsen 2025-06-17, § 195 
5. Beslut Kommunstyrelsen 2025-06-17, § 196 
6. Förvaltningsrätten 2025-06-25, 1813-25 
7. Förvaltningsrätten 2025-07-03, 1279-25 
8. Förvaltningsrätten 2025-08-06, 2288-25 
9. Förvaltningsrätten 2025-08-06, 3495-25 
10. Förvaltningsrätten 2025-08-18, 744-25 
11. Förvaltningsrätten 2025-08-20, 1620-25 
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