


Valdsbejakande extremism

Att forebygga forekomsten av véldsbejakande extremism ar av avgorande betydelse for att
forhindra att odemokratiska krafter far faste i samhallet. For att gora detta kréavs ett vil
fungerande och léngsiktigt forebyggande samarbete mellan de aktorer som pa olika sitt
berors av fragan. Det handlar dels om offentliga verksamheter sdsom kommun, skola,
fritidsverksamhet, socialtjanst, polis och sidkerhetspolis och dels civilsamhillet sdsom
idrottsforeningar, ungdomsorganisationer och religiosa samfund och rorelser.

Begreppet valdsbejakande

Véldsbejakande extremism handlar om att bejaka och bruka vald som medel for att
forverkliga extrema ideologiska asikter och idéer. Med valdsbejakande extremism avses
véaldsbejakande religios och politisk extremism.

Valdsbejakande extremistmiljoer kan utgora ett hot mot samhallets grundlaggande struktur,
dess styrelseskick eller politiska foretriadare pa olika nivaer. Darmed kan valdsbejakande
extremistmiljoer utgora ett hot mot hela demokratin. Dessutom kan de vara ett allvarligt hot
mot medborgares mojligheter att utova sina demokratiska rattigheter. Tanken ar fri i det
demokratiska samhillet, hur extrem den an dr. Men véald som medel for att forverkliga
extrema ideologiska tankar ar brottsligt.

Begreppet radikalisering
Den forandringsprocess som leder till att en person eller en grupp stodjer eller utovar
ideologiskt motiverat vald for att framja ett politiskt budskap.

Tecken vid valdsbejakande extremism:

Att en person uppvisar ett eller flera av foljande tecken behover inte automatiskt betyda att
personen dr pa vag att radikaliseras eller att personen dr medlem i en valdbejakande
organisation. Dock kan det vara anledning att narmare undersoka situationen i syfte att
battre kunna bedoma om ytterligare insatser dr nodvandiga. En samlad och allsidig
bedomning ska goras i varje enskilt fall. En individ som uppvisar tecken pa valdsbejakande
extremism kan befinna sig i en radikaliseringsprocess.

Det ar viktigt att vara extra uppmarksam pa om du i din yrkesroll kommer i kontakt med en
person som:

e Ger uttryck for en kénsla av otrygghet och visar bristande tillit till samhallet.

e Brukar vald, skadegorelse eller annan kriminalitet som riktar sig till specifika
institutioner eller grupper av manniskor.

e Upplever sig diskriminerad eller orattvist behandlad.

e Signalerar asikter och budskap genom yttre symboler och marken. Klar sig enligt en
viss grupps kladkod eller tatuerar sig.

e Ger uttryck for olika konspirationsteorier, uttrycker en syn pa andra manniskor som
fiender eller uttrycker hat mot bestimda grupper. Det kan rora sig om olika religiosa
samfund eller rorelser, kapitalister, invandrare, homosexuella och sa vidare.

e Tycker att det ar okej med vald i vissa situationer for att protestera mot eller andra
samhillet.

e Slutar med fritidsintressen och lamnar gamla kompisar och géng for att ge uttryck for
nagot av 6vriga tecken och borjar hinga med nya kompisar och har relationer till
personer eller grupper som ger anledning till oro. Exempelvis grupper eller personer
som har kopplingar till kriminalitet eller valdsbejakande extremism.



e Besoker webbplatser, laser bocker eller ser film med valdsbejakande extremistiskt
budskap.

e Arinblandad i tydliga hiindelser eller situationer, som vildsamma
sammandrabbningar, upplopp eller moten med extremistiska budskap.

e Arinblandade i kriminalitet eller annan typ av allvarligt riskbeteende.

e Har intoleranta asikter och forkastar demokratiska principer, 6vertygad om att de
egna asikterna ar de enda riktiga. Forsoker ocksa argumentera och 6verbevisa andra.

e Argumenterar for absoluta losningar, till exempel att en viss grupp ska bort eller att
samhallet ska sprangas.

o Forsoker legitimera sina asikter genom att peka pa missférhallanden i samhillet eller
varlden.

e Isolerar sig eller har daliga relationer till familjen eller narstdende.

Symboler vid valdsbejakande extremism:
I Sverige forekommer valdsbejakande extremism i religisa och politiska rorelser.
Mer ingdende information avseende symboler finns bland annat pé foljande lankar;

http://skola.expo.se/symbollexikon.html

Nedan foljer en samling av vanligt forekommande symboler som anvinds i de olika
valdsbejakande ideologierna.

Det ar viktigt att personal som kommer i kontakt med personer som ligger i riskzon for
radikalisering lar sig kdnna igen symbolerna.

Valdsbejakande politisk extremism, vanliga symboler:

Antifascistisk aktions symbol. Symbolen avbildar tva flaggor, en rod och en svart, omgérdade
av en svart cirkel.

Revolutionara frontens symbol. Symbolen avbildar organisationens initialer omgardade av
ett rott kugghjul.
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Svenska motstandsrorelsens (Nordfront) symbol. Symbolen forestéller en svart "Tyr-runa
(fornnordiska guden Tyr), mot en gron bakgrund. Runan anvandes i NaziTyskland och ska
symbolisera kamp och seger. (Kalla: Expo Skola)

Svenskarnas parti var nazister och ville gora rasbiologiska tester for att avgora vem som var
svensk. Men de var dock strategiska pa sa sitt att de valde den parlamentariska viagen for att
kunna utnyttja Sveriges starka yttrandefrihet och sprida sina asikter. Svenskarnas parti

upplostes under 2015. Orsaken till upplosningen uppgavs vara daligt valresultat och vikande
medlemsunderlag.

Valdsbejakande religios extremism, vanliga symboler:

IS, ISIS vanligast forekommande symbol, tillika flagga.

Overst i symbolen/flaggan finns shahada, den muslimska trosbekiinnelsen: ”Det finns ingen
Gud utom Allah, Mohammed ar Guds budbirare”. Cirkeln med texten sigs symbolisera
Mohammeds sigill.

Jabhat al-Nusrahs vanligast forekommande symbol, tillika flagga.
Overst i symbolen/flaggan finns shahada, den muslimska trosbekinnelsen:

”"Det finns ingen Gud utom Allah, Mohammed &r Guds budbarare”. Under shahadan star
texten Jabhat al-Nusrah.



Ovan visas Al-Shabaabs symbol. Symbolen visar tvd AK-47 6ver en uppslagen Koran mot
bakgrunden av Somalias karta. Texten utgors av en muslimsk shahada, den muslimska
trosbekannelsen: “Det finns ingen Gud utom Allah, Mohammed ar Guds budbarare”. Al-
Shabaab anviander ocksa samma svarta flagga som IS.

Hur arbetar Savsjo kommun operativt och strategiskt med valdsbejakande

extremism.

Sévsjo kommun arbetar med véldsbejakande extremism utifran tre perspektiv av
forebyggande insatser, dels generella och specifika forebyggande insatser. Men ocksa med
individuella férebyggande insatser.

Detta arbete kan dven indelas i operativt och strategisk arbete enligt nedan.
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Operativt arbete (Gult respektive Ro6tt ldge) innefattar bland annat féljande;
e Samverkansmoten, kontinuerliga veckométen avseende social oro och valdsbejakande
extremism.
e Polis, samverkan med Lokalpolisomrade Hoglandet.
e Sidpo, samverkan med sidkerhetspolisen och med upparbetade kontakter.
e Socialtjansten, sociala jouren, arenden.?

Strategiskt arbete (Gront ldge) innefattar bland annat féljande;
Kommunens handlingsplan for valdsbejakande extremism, som innefattar:



Personalinstruktion. En handlingsplan for samtliga anstillda inom kommunen,
med en introduktion i amnet.

Atgirdsplan. Den innefattar kortfattad checklista avseende tgirder for personal.
Utbildning och information. Den innefattar spridning av personalinstruktion
samt atgardsplan. I detta ingér dven att hdlla kommunledningen, inklusive den
politiska ledningen, uppdaterade inom omradet.

Nationella samordnaren. En nationell resurs finns att tillga for att engagera och
involvera berorda aktorer pa lokal niva inom kommunens geografiska omrade. Bidrar
till erfarenhets- och kunskapsutbyte pa en nationell niva.

Samverkan. Sivsjo kommun samverkar med ett antal aktorer inom det geografiska
omradet. Aktorer som har betydelsefulla roller i arbetet med att virna demokratin
mot valdsbejakande extremism, sdsom socialtjanst, skola, polis, lansstyrelsen,
fritidsverksamhet och foreningar, organisationer och trossamfund inom
civilsamhallet.

Brottsforebyggande arbete. Det generella brottsforebyggande arbetet inom
kommunens geografiska omrade, ar ocksé en del i sammanhanget.

Ideella organisationer. Dessa utfor viktiga insatser for att forebygga
valdsbejakande extremism.

Forebyggande arbete. Detta ska kunna bedrivas langsiktigt och effektivt och da ar
det betydelsefullt att foretradare for de olika aktorerna har goda forutsiattningar for
fortlopande samverkan och kunskaps- och informationsutbyte om forebyggande
arbete mot valdsbejakande extremism.

Sarskild kontaktperson inom Siavsjo kommun mot ”Valdsbejakande
extremism”. Denne finns inom raddningstjansten.

Handlingsmajligheter vid identifiering av valdsbejakande extremism
Det finns tva vagar att ga. Antingen f6ljs tecken pa oro upp direkt, eller sa kravs ytterligare
utredning for att bedoma fallet.

Vardera risken

I forebyggande arbete med grupper och individer bor man vardera konsekvenserna av att
agera eller vara passiv. Varderingen tar till exempel hansyn till:

Om en insats riskerar att forviarra problemet och ytterligare stigmatisera individen.
Insatsen kan tolkas kontraproduktivt som en bekriftelse pa att myndigheterna
overvakar och forfoljer individen.

Om en insats riskerar att situationen eskalerar? Att marginalisera grupper eller
individer kan samtidigt innebéara att man forlorar viktiga sociala aktorer som hade
kunnat bromsa att négot allvarligare hiander.

Risken att missbedoma individers beteende genom att bortse fran rétt kontext.
Exempel: yttre symboler som tatueringar eller klider kan vara tydliga risktecken i en
miljo, men absolut inte i en annan. Kontexten avgor vad som avviker frdn normen och
vad som dr mainstream.

Risken att forvarra problemet om man inte agerar.

Risken att gora ett oroande eller problematiskt beteende normalt och accepterat
genom att forhalla sig passiv?

Majligheter vid radikalisering

Dialog. Utga fran befintliga eller bygg relationer for att skapa tillit som kan rymma
dialog med individen, slaktingar eller andra i individens nérhet. Ibland kravs att en
sarskild vuxen som den unga individen ar trygg med involveras.



e Samverkan. Samarbeta utifran samverkansgruppens olika kompetenser och
erfarenheter, ta kontakt med andra relevanta aktorer. Det handlar inte om att
Overreagera, utan att fa olika synpunkter som ar viktiga for helhetsbilden.

e Nitverk. Att mobilisera bade professionella och personliga natverk runt individen
kan vara effektivt for att skapa en insats dar sldktingar eller andra nirstdende vuxna
involveras i problemen och hur de ska losas.

¢ Samtal. Kalla individen och nérstaende till samtal. Situationen avgor hur samtalen
laggs upp och vem som kallar. Om det dr mojligt bor nirstaende vara med, men det
kan ocksa vara direkt olampligt.

¢ Informera. Det kan finnas fler institutioner och instanser i kommunen som har ratt
att informeras och som kan bidra till sarskilda insatser for individen. Inom
samverkansgruppen finns kunskap om vad lagstiftning kraver och kan erbjuda.

e Utred. Om det finns underlag for det — tillsitt en utredning for eventuella
stodinsatser. Det kan handla om att individen visar sig ha gatt sa langt ini en
radikaliseringsprocess att det kravs sarskild avhopparkompetens och resurser. Det
kan ocksa handla om att individen &r sa tatt knuten till en valdsbejakande
extremistisk grupp att det utgor en fara for hans eller hennes sékerhet. D& kan
kontakt med Sakerhetspolisen kravas. Utredningen kan dock visa att problemet inte
ar sa stort som man befarade.
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Atgardsplan och rutiner vid tecken pa valdsbejakande
yttringar

Detta dokument &r en bilaga till "Handlingsplan mot Véldsbejakande extremism” och ar ett
stod for alla aktorer vid misstanke om radikalism eller extremism.

Vid tecken pa valdsbejakande yttringar

Vardera om det finns risk for att:
e Insats kan forvirra eller eskalera situationen?
¢ Individ/-er missbed6ms utifran fel kontext?
e Passivitet forvarrar?

Folj upp tecken pa oro direkt, (se handlingsplan)
e Gor ytterligare utredning for att bedoma fallet

Skulle utvarderingen visa att det kan vara ett troligt fall av extremism:
¢ Kontakta din narmast tillgingliga chef.
¢ Kontakta kommunens samordnare valdsbejakande extremism (riddningschefen)
0382-155 50.
e Dokumentera hindelsen.

Vid klart konstaterat fall, men inte akut:

¢ Larma kommunens samordnare valdsbejakande extremism.
¢ Kommunens samordnare valdsbejakande extermism underriattar kommunpolisen
som gor en bedomning.
¢ Invinta samordnare valdsbejakande extermism ytterligare beslut om atgarder,
vanligtvis:
o Péaborja eller forstark befintlig dialog for att skapa tillit.
Inled samverkan for kompletterande kompetens och helhetsbild.
Nitverka med professionella och personliga kontakter for framtida insats.
Kalla individ/-er och nirstaende till samtal
Informera alla berorda instanser.
o Tillsitt utredning utifrdn de underlag som samlas in.
e Dokumentera hiandelsen
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Vid klart konstaterat fall férenat med fara for liv:
¢ Ring alltid 112 — begir polis

Syfte
Syftet med atgirdsplanen ar att sikerstilla att aktorers personal ska fa information om
tillvigagangssatt vid handelse av valdsbejakande yttringar.

Ansvar och befogenheter

Samtliga chefer med personalansvar ar ansvariga for att dtgardsplanen nar ut till all personal.
Samordnare valdsbejakande extremism ar ansvarig for atgardsplanen. All personal har
ansvar for att rutinen foljs.





