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Plan for brottsforebyggande arbete

Denna plan dr en samverkan mellan Savsjo kommun och Lokalpolisomrade Hoglandet och
giller under perioden 2020-2023.
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Varfor en plan for brottsforebyggande
arbete?

Enligt Polismyndighetens Strategi 2024 ska Polismyndigheten tillsammans med 6vriga
myndigheter inom och utom rattsvasendet genom sina insatser bidra till att minska
brottsligheten och 6ka manniskors trygghet, vilket dr malet for den nationella
kriminalpolitiken.

P& det lokala planet drivs detta arbete genom en samverkansoverenskommelse mellan
kommun och polis vilken tydliggors i form av medborgarloften och medborgardialog. Arbetet
inbegriper flera av samhallets aktorer, daribland polisen, och samordnas av den som S&vsjo
kommun utsett till ansvarig for det brottsforebyggande arbetet.

Syfte

Det overgripande syftet med planen for brottsforebyggande arbete ar att tydliggora hur
kommun, polis och eventuella andra aktorer ska arbeta, tillsammans och pa egen hand, for
att antalet brott som sker i offentlig miljo ska minska (se Handlingsprogram Skydd och
sakerhet 2020-2023).

Struktur

Landets kommuner ar skyldiga, enligt Lag om skydd mot olyckor (2003:778), att varje
mandatperiod faststélla en plan for hur man kommer att arbeta for att forebygga de lokala
olycksriskerna. Savsjo kommun har valt att ta ett storre grepp om sidkerhetsfragan och arbeta
med att forebygga, avhjalpa och gora erfarenheter fran den lilla handelsen som enskild sjalv
ska kunna hantera till kris och extraordinar handelse med paverkan péa hela
samhaillsstrukturen. Detta arbete styrs av Handlingsprogram for skydd och sikerhet 2020-
2023. Plan for brottsforebyggande arbetet ar en del av detta handlingsprogram.
Handlingsprogram for Skydd och Séakerhet innehaller atta malomraden, varav ett ar
malomradet brott. Gruppens arbete leds av den som Sivsjo kommun utsett till ansvarig for
det brottsforebyggande arbetet.

Ramverket for arbetet utgors av
handlingsprogrammet for skydd och Handlingsprogram
sakerhet. Plan for brottsforebyggande Ll b S e
arbete anger inriktningen och

upplégget for det brottsforebyggande
arbetet under aktuell period. Plan for

Arbetsgruppen for social hallbarhet brottsforebyggande arbete

ansvarar for att malen i planen nas;

del§ genom att p{anera och genonﬁora SamverkansoverenskO@else Abetsgrupp social hallbarhet
aktiviteter, men aven genom att folja kommun och polis

upp och forbattra arbetet
kontinuerligt.
Samverkansoverenskommelsen
identifierar och prioriterar
utvecklingsomraden under aktuell period.

Medborgarléfte Aktiviteter
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Medborgarloftet ar en forlaingning av samverkansoverenskommelsen som férnyas arligen och
formuleras baserat pa radande lokala forhallanden. Samtliga dessa dokument bor dock vara i
samklang da den gemensamma stravan ir densamma.

Nedan beskrivs vilka tidsperioder som respektive dokument l6per under.

En samverkansoverenskommelse mellan Loper under perioden
kommun och lokalpolis tecknas for att
identifiera och prioritera de omraden som
man tillsammans behover utveckla for att
minska brottsligheten och oka tryggheten i
Savsjo kommun.Dokument
Handlingsprogram skydd och sdkerhet 2020-2023

Plan for brottsforebyggande arbete 2020-2023

Samverkansoverenskommelse mellan polis | 2020-2023
och kommun
Medborgarlofte 2020-2021

Medborgardialog och medborgarloften

Medborgardialog och medborgarloften har anvints i den lokala brottsférebyggande
samverkan sedan 2016. Medborgardialogen handlar om att ta in medborgarnas kunskap och
upplevelser av vad som utgor problem i deras omréde. Denna information ska, tillsammans
med planen for brottsforebyggande arbete, resultera i lokala medborgarloften.
Medborgarloften ar ett gemensamt dtagande mellan polis och kommun att arbeta mot den
lokala problembilden.

I Savsjo kommun férnyas medborgarloftet vartannat ar. Bada parter har, vid sidan av detta
dokument, kvar sina ordinarie d&taganden som beslutats inom respektive organisation.

Arbetsprocess

Det arbete som ska genomforas utfors i en systematisk
arbetsprocess bestdende av fyra delar; planera,
genomfora, folja upp och forbéttra.

For att uppnd malen i denna plan genomfor .
arbetsgruppen varje ar en rad aktiviteter. Aktiviteterna
forverkligas genom att representanterna i arbetsgruppen
planerar in dem i sin ordinarie verksamhet samt inom
ramen for respektive ordinarie budget. Arbetet
synkroniseras genom traffar i arbetsgruppen.
Arbetsgruppen bestar av representanter fran
Lokalpolisomrade Hoglandet, kommunala tjainsteméan
och riddningstjansten.

Arbetsgruppen leds av socialforvaltningens
utvecklingsledare.



Risk- och skyddsfaktorer

Arbetsgruppen ska utga fran risk- och skyddsfaktorer i sitt arbete med att ta fram aktiviteter.
Riskfaktorer dr egenskaper, hindelser, processer eller férhéllanden som okar sannolikheten
eller risken for att utveckla exempelvis psykisk ohilsa, kriminalitet och alkohol- och
narkotikamissbruk. Enstaka riskfaktorer behover inte innebara att en person far en 6kad risk
att begd brott utan det ar nar flera riskfaktorer kombineras med varandra som risken okar.
Faktorerna kan ses inom fem omraden: familjen, kamratgruppen/fritiden, skolan, samhallet
och individen sjalv.

En skyddsfaktor brukar vara det motsatta till en riskfaktor och olika skydds-och riskfaktorer
kan forekomma samtidigt.! Forskningen visar att risk-och skyddsfaktorer i stort sett ar
desamma for tobak-, alkohol- och narkotikabruk som for bristande skolanpassning,
kriminalitet, vald och psykisk ohalsa.2 Pojkar exponeras oftare samt for fler riskfaktorer an
flickor, enligt forskningen.3

Det ar oerhort viktigt att minska riskfaktorerna och stiarka skyddsfaktorerna for barn och
ungdomar som befinner sig i riskzonen. En god samverkan mellan olika verksamheter och
myndigheter ar en forutsattning for att det ska lyckas.

Uppfoljning och utvardering

Ansvaret for samordning och uppfoljning av de faststéllda aktiviteterna ligger pa
arbetsgruppen. Arbetsgruppen rapporterar kontinuerligt till Héllbarhetsradet. Lopande
uppfoljning och analys av mélen hjalper till att se effekterna av de aktiviteter som utforts,
vilket ger ett underlag for att prioritera insatser i syfte att fa basta mojliga effekt. Genomforda
aktiviteter och dess paverkan pa malen redovisas arligen till kommunstyrelsen.

1 D. Farrington, B Welsh (2007) Saving children from a life of crime, Oxford University Press
2 Folkhilsomyndigheten 2016, World Health Organization 2010
3 H Andershed, A-K Andershed och K. Carpelan (2010) Ungdomar som begar brott, Gothia forlag
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	Medborgardialog och medborgarlöften
	Medborgardialog och medborgarlöften
	 

	Medborgardialog och medborgarlöften har använts i den lokala brottsförebyggande samverkan sedan 2016. Medborgardialogen handlar om att ta in medborgarnas kunskap och upplevelser av vad som utgör problem i deras område. Denna information ska, tillsammans med planen för brottsförebyggande arbete, resultera i lokala medborgarlöften. Medborgarlöften är ett gemensamt åtagande mellan polis och kommun att arbeta mot den lokala problembilden. 
	I Sävsjö kommun förnyas medborgarlöftet vartannat år. Båda parter har, vid sidan av detta dokument, kvar sina ordinarie åtaganden som beslutats inom respektive organisation.  
	Arbetsprocess
	Arbetsprocess

	Figure
	Det arbete som ska genomföras utförs i en systematisk arbetsprocess bestående av fyra delar; planera, genomföra, följa upp och förbättra. 
	För att uppnå målen i denna plan genomför arbetsgruppen varje år en rad aktiviteter. Aktiviteterna förverkligas genom att representanterna i arbetsgruppen planerar in dem i sin ordinarie verksamhet samt inom ramen för respektive ordinarie budget. Arbetet synkroniseras genom träffar i arbetsgruppen. 
	Arbetsgruppen består av representanter från Lokalpolisområde Höglandet, kommunala tjänstemän och räddningstjänsten. Arbetsgruppen leds av socialförvaltningens utvecklingsledare. 
	Risk- och skyddsfaktorer
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	Arbetsgruppen ska utgå från risk- och skyddsfaktorer i sitt arbete med att ta fram aktiviteter. 
	Riskfaktorer är egenskaper, händelser, processer eller förhållanden som ökar sannolikheten eller risken för att utveckla exempelvis psykisk ohälsa, kriminalitet och alkohol- och narkotikamissbruk. Enstaka riskfaktorer behöver inte innebära att en person får en ökad risk att begå brott utan det är när flera riskfaktorer kombineras med varandra som risken ökar. 
	Faktorerna kan ses inom fem områden: familjen, kamratgruppen/fritiden, skolan, samhället och individen själv. 
	En skyddsfaktor brukar vara det motsatta till en riskfaktor och olika skydds-och riskfaktorer kan förekomma samtidigt.1 Forskningen visar att risk-och skyddsfaktorer i stort sett är desamma för tobak-, alkohol- och narkotikabruk som för bristande skolanpassning, kriminalitet, våld och psykisk ohälsa.2 Pojkar exponeras oftare samt för fler riskfaktorer än flickor, enligt forskningen.3 
	1D. Farrington, B Welsh (2007) Saving children from a life of crime, Oxford University Press
	1D. Farrington, B Welsh (2007) Saving children from a life of crime, Oxford University Press
	2 Folkhälsomyndigheten 2016,  World Health Organization 2010 
	3 H Andershed, A-K Andershed och K. Carpelan (2010) Ungdomar som begår brott, Gothia förlag 

	Det är oerhört viktigt att minska riskfaktorerna och stärka skyddsfaktorerna för barn och ungdomar som befinner sig i riskzonen. En god samverkan mellan olika verksamheter och myndigheter är en förutsättning för att det ska lyckas. 
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	Uppföljning och utvärdering
	 

	Ansvaret för samordning och uppföljning av de fastställda aktiviteterna ligger på arbetsgruppen. Arbetsgruppen rapporterar kontinuerligt till Hållbarhetsrådet. Löpande uppföljning och analys av målen hjälper till att se effekterna av de aktiviteter som utförts, vilket ger ett underlag för att prioritera insatser i syfte att få bästa möjliga effekt. Genomförda aktiviteter och dess påverkan på målen redovisas årligen till kommunstyrelsen. 





