
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

Sammanträdesprotokoll 
Socialnämnden 
2026-05-13 

Justering 
 
 

Utdragsbestyrkande  
 
 

Socialnämnden 
Plats och tid Vallsjösalen, Sävsjö, onsdag 13 maj 2026 klockan 08:30 – 12:30 

 

Beslutande Kerstin  Hvirf, (S) ordförande §§ 54-63, 65-67 
Bengt Swerlander, (KD) förste vice ordförande  
Gunnel Svensson, (M) andre vice ordförande 
Miriam Brolin, (KD) 
Erika Mallander Karlsson, (KD) 
Per Larsson, (S) 
Anette Gustafsson, (C) 
Lotten Åkerberg, (M) 
 
Tjänstgörande ersättare 
Lars Edblad, (SD) 
Agneta Örnblom, (S) § 64 

Övriga deltagare 
 

Mathilda Kronek, socialchef 
Johnas Stranne, verksamhetschef 
Emma Fagerberg, medicinskt ansvarig sjuksköterska MAS §§  56, 57 
Benita Jörgensen, ekonomichef § 59 
Susanne Lilja, ekonom § 59 
Marie Hogalm, senior ekonom § 59 
Petra Lindemann, enhetschef § 60 
Sanna Lindström, nämndsekreterare 
 
Agneta Örnblom §§ 
 
 

Paragrafer 54-67 §§ 

Utses att justera 
 

Miriam Brolin (KD)  

Plats och tid för  
justering 

 Kommunalhuset 2026-05-20 klockan 08.00. 

Ordförande 
 

 
..........................................................................  
Kerstin Hvirf (S) §§ 54-63, 65-67 

Ordförande  
.......................................................................  
Bengt Swerlander (KD) § 64 

Justerande 
 

 
.......................................................................... 
Miriam Brolin (KD)  

Sekreterare 
 

 
.......................................................................... 
Sanna Lindström 
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Anslagsbevis 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 
 

Beslutsinstans Socialnämnden 

Sammanträdesdatum 2026-05-13 

Anslaget sattes upp 2026-05-20 

Sista dag att överklaga 2026-06-12 

Förvaringsplats Kommunalhuset 

Underskrift 

 
 
.................................................................................... 
Sanna Lindström 
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§ 54 
 

Diarienummer: SN Dnr 

Godkännande av ärendelista 

Socialnämnden beslutar 
att godkänna ärendelistan för dagens sammanträde 
 

Ärendelista 
 
Inledning   

1 Närvaro   

2 Val av justerare samt tid och plats  

3 Godkännande av ärendelista  

Informationsärenden   

4 Information från socialförvaltningen  

5 Ej verkställda beslut 2026 2026/8 

6 Förändringar i HSLF-FS från och med 1 januari 
2026  

 

7 Information förtroenderåd 2026 2026/102 

8 Ekonomi och befolkningsprognos  

9 Aktivitetskravet  

Beredningsärenden   

10 Granskning av chefers organisatoriska och sociala 
arbetsmiljö 

2026/93 
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Beslutsärenden   

11 Tillämpning av lagen om sammanhållen vård- och 
omsorgsdokumentation (SVOD).  

2026/84 

12 Ledningsgruppens förslag på besparingar i KS och 
nämnder 

2026/110 

Avslutning   

13 Anmälan av delegationsbeslut  

14 Övriga ärenden  

15 Meddelanden 2026/7 
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§ 55 
 

Diarienummer: SN 2026/1 

Information från socialförvaltningen 

Socialnämnden beslutar 
att notera informationen 

Sammanfattning 
Information från socialchef Mathilda Kronek: 

- Precisionsvälfärd: ett nationellt initiativ 
- Annie-Lies uppdrag 
- Övertalighet i verksamheten 
- Det ekonomiska läget 
- Språkkravet 
- Kompetensutveckling för chefer och medarbetare 
- Nämndens fokusområden: kompetensutveckling samt god och 

nära vård 
- Yrkesresan   

 
Information från verksamhetschef Johnas Stranne: 

- Rekrytering och kompetens hos organisationen 
- Organisationsförändringar 
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§ 56 
 

Diarienummer: SN 2026/8 

Ej verkställda beslut 2026 

Socialnämnden beslutar 
att godkänna rapporten av ej verkställda beslut, första kvartalet 2026, 
samt 
 
att överlämnma rapporten till fullmäktige 

Sammanfattning 
Socialnämnden ska varje kvartal rapportera om en beviljad insats av vård 
och omsorg inte har verkställts inom tre månader, till Inspektionen för 
vård och omsorg (IVO), kommunens revisorer och kommunfullmäktige. 
Syftet är att stärka rättssäkerheten för enskilda som har beviljats bistånd.  
 
I föreliggande handlingar finns en rapport över ej verkställda beslut inom 
socialförvaltningen, vilken typ av insats besluten avser och om insatsen 
har avbrutits och inte verkställts på nytt inom tre månader.  

Beslutsunderlag 
Ej verkställda beslut, första kvartalet 2026 

Beslutet skickas till 
Socialchef 
Kommunstyrelsen 
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§ 57 
 

Diarienummer: SN Dnr 

Förändringar i HSLF-FS från och med 1 januari 2026 

Socialnämnden beslutar 
att notera informationen 

Sammanfattning 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) informerar om förändringar i 
Hälso-och sjukvårdslagen (HSLF-FS) som började gälla 1 januari 2026 
gällande delegering av läkemedelshantering. Förändringarna ger ett 
förtydligande av vårdgivarens ansvar. Kommunen är rådgivare, inte 
socialförvaltningen.  
 
En ändring i föreskrifter och allmänna råd från Socialstyrelsen.  
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§ 58 
 

Diarienummer: SN 2026/102 

Information förtroenderåd 2026 

Socialnämnden beslutar 
att notera informationen 

Sammanfattning 
I Sävsjö kommun finns förtroenderåd inom äldreomsorgens särskilda 
boenden, samt inom funktionshinderomsorgens gruppstäder och 
servicebostäder.  
 
Förtroenderåden är ett forum för dialog mellan boende, närstående, 
medarbetare och politiker. Syftet är att stärka delaktigheten och bidra till 
kvalitetsutveckling. Socialnämnden utser politiska representanter vid 
varje ny mandatperiod, med möjlighet till uppdatering vid behov.  
 
Minnesanteckningar förs under mötet och skickas till nämnden. 
Socialnämndens representant till förtroenderådet återkopplar till 
socialnämnden om vad som diskuterats under mötet. 
 
Information gavs från de senaste förtroenderåden på Göransgården, 
Södergården, Ringgården och Hasseln.   

Beslutsunderlag 
Minnesanteckningar från: 

1. Göransgården 2026-03-05 
2. Södergården 2026-04-13  
3. Ringgården 2026-03-26  
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§ 59 
 

Diarienummer: SN Dnr 

Ekonomi och befolkningsprognos 

Socialnämnden beslutar 
att notera informationen,  
 
att ge förvaltningen i uppdrag till nästa sammanträde att se över 
restaurangerna på Södergården och Bryggaren, samt 
 
att se över vilka verksamheter som är lagstadgade 

Sammanfattning 
Information presenterades för nämnden om det ekonomiska läget samt 
befolkningsprognos för Sävsjö kommun. Därefter följde en diskussion 
kring hur nämnden ska hantera detta och vilka åtgärder som kan tänkas 
genomföras.  
 

Beslutsunderlag 
1. Statistik: befolkningsprognos Sävsjö kommun, daterad 2026-05-

05 
2. Bildspel: ekonomiskt bistånd och äldreomsorg, daterad 2026-05-

06 

Beslutet skickas till 
Socialchef 
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§ 60 
 

Diarienummer: SN Dnr 

Aktivitetskravet 

Socialnämnden beslutar 
att notera informationen  

Sammanfattning 
Information presenterades om aktivitetskravet som börjar gälla 1 juli i år. 
Statistik visades på antal personer som inte är i arbete, hur många som tar 
emot sjuk-och aktivitetsersättning, samt inskrivningar på 
arbetsförmedlingen och arbetsmarknadsenheten 
En presentation av en målgruppsinventering som har genomförts visades 
för nämnden.    

Beslutsunderlag 
1. Bildspel: Proposition aktivitetskrav, daterat: 2026-05-06 
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§ 61 
 

Diarienummer: SN 2026/93 

Granskning av chefers organisatoriska och sociala 
arbetsmiljö 

Socialnämnden beslutar 
att överlämna ärendet till nästkommande möte 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen och nämnderna i Sävsjö kommun har tagit del av 
revisionsrapporten Granskning av chefers organisatoriska och sociala 
arbetsmiljö samt tillhörande missiv, vari kommunens revisorer begär 
yttrande över vilka åtgärder nämnderna avser att vidta utifrån de 
rekommendationer som lämnas.  
 
Nämnderna delar i huvudsak revisionens samlade bedömning att det 
organisatoriska och sociala arbetsmiljöarbetet för chefer i dagsläget 
endast delvis kan bedömas som ändamålsenligt. Samtidigt vill 
nämnderna understryka att flera delar av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet fungerar väl, men att arbetet behöver utvecklas, 
struktureras och göras mer enhetligt med ett tydligare fokus på chefers 
organisatoriska och sociala arbetsmiljö. 
 
Sammanfattningsvis ser nämnderna revisionens granskning som ett 
viktigt underlag i det fortsatta utvecklingsarbetet. Granskningen har 
tydliggjort både styrkor och förbättringsområden i dagens systematiska 
arbetsmiljöarbete. Med de åtgärder och inriktningar som redovisas i detta 
yttrande bedömer nämnderna att förutsättningarna stärks för att 
långsiktigt säkerställa en god organisatorisk och social arbetsmiljö även 
för kommunens chefer. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse från socialförvaltningen, daterad 2026-04-29. 

2. Slutlig rapport - Granskning av chefers arbetsmiljö. 

3. Missiv granskning chefers arbetsmiljö  

4. Nämndernas gemensamma yttrande om chefers organisatoriska 
och sociala arbetsmiljö 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige  
Kommunens revisorer 

Sida 12 av 18



 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

Sammanträdesprotokoll 
Socialnämnden 
2026-05-13 

Justering 
 
 

Utdragsbestyrkande  
 
 

§ 62 
 

Diarienummer: SN 2026/84 

Tillämpning av lagen om sammanhållen vård- och 
omsorgsdokumentation (SVOD). 

Socialnämnden beslutar 
att lagen om sammanhållen vård- och omsorgsdokumentation tillämpas   

Sammanfattning 
Den 1 januari 2023 trädde lagen om sammanhållen vård- och 
omsorgsdokumentation (SVOD) i kraft. Lagen syftar till att förbättra 
förutsättningarna för en sammanhållen och trygg vård och omsorg för 
äldre personer samt personer med funktionsnedsättning som får insatser 
från socialtjänsten eller hälso- och sjukvården. 
 
Lagen innebär att vård- och omsorgsdokumentation ska kunna delas 
elektroniskt mellan olika huvudmän, under förutsättning att det finns en 
aktuell vård- eller omsorgsrelation och att åtkomsten är nödvändig för att 
utföra arbetsuppgifter. Lagen är frivillig för kommunen att tillämpa. 
Socialförvaltningen ser att utökad informationsdelning genom 
tillämpning av SVOD kan förbättra samordning för den enskilde.  
 
Införandet av SVOD bedöms på sikt kunna stärka kvaliteten, säkerheten 
och kontinuiteten i vård och omsorg. Samtidigt kräver införandet 
omfattande teknisk utveckling, samverkan och tydliga rutiner för 
behörigheter och informationssäkerhet. Socialförvaltningens 
verksamhetssystem saknar idag funktioner som gör det möjligt att fullt ut 
tillämpa SVOD men leverantören arbetar på lösningar. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse skriven av socialförvaltningen daterad 2026-02-

25 

2.  Sammanhållen vård- och omsorgsdokumentation - SKR 

Beslutet skickas till 
Socialchef 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska MAS 
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§ 63 
 

Diarienummer: SN 2026/110 

Ledningsgruppens förslag på besparingar i KS och 
nämnder 

Socialnämnden beslutar 
att notera informationen i ledningsgruppens sammanställning av förslag 
på besparingar för 2026. 

Sammanfattning 
Sävsjö kommuns ledningsgrupp har under vintern och våren arbetat 
förvaltningsövergripande och tagit fram en översikt av besparingsförslag 
och åtgärder till kommunstyrelse och nämnder. Syftet med en samlad 
redovisning är att ge en gemensam lägesbild som bidrar till ökad 
samverkan och dialog över nämndgränserna.  
 
Förslagen väntas bidra till att nämnderna både når en budget i balans och 
att kommunens resultat som helhet slutar i ett tydligt plus innevarande 
år, 2026.   
De presenterade förslagen till åtgärder uppgår till 12 miljoner kronor för 
2026. 
 
Målsättningen är att under våren redovisa fler förslag, bland annat utifrån 
den utredning som ekonomiavdelningen arbetar med.   

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse från kommunledningskontoret, daterad 2026-04-

08 

2. Ledningsgruppens skrivelse ”Förslag på besparingar - del 1” 
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§ 64 
 

Diarienummer: SN 2026/120 

Nämndinitiativ Smörblomman 

Socialnämnden beslutar 
att upphäva socialnämndens beslut från 15 april i enlighet med 
nämndinitiativet,  
 
att ge socialförvaltningen i uppdrag att genomföra en genomlysning av 
daglig verksamhet med fokus på social och ekonomisk hållbarhet inför 
junis nämndmöte, samt 
 
att nämndinitiativet anses bifallet  

Jäv 
Kerstin Hvirf, (S) anmäler jäv och deltar inte i handläggning eller beslut. 
Agneta Örnblom, (S) är ersättare.  

Sammanfattning 
 
Under mötet väcktes ett nämndinitiativ av Lars Edblad (SD). 
 
Enligt 4 kap 20 § Kommunallagen har varje ledamot i en nämnd rätt att 
väcka ärenden så kallade nämndinitiativ. Detta innebär att en enskild 
ledamot eller flera tillsammans kan föreslå att nämnden ska utreda eller 
besluta i en specifik fråga inom nämndens ansvarsområde.  
 
Under mötet presenterades av Lars Edblad, (SD) ett yrkande som antogs 
av nämnden. Detta yrkande grundade sig i det yrkande som inkom till 
socialnämnden den 23 april 2026 som lydde:  
att beslutet i socialnämnden den 15 april paragraf 44 om nedläggning av 
Smörblommans dagliga verksamhet i Stockaryd upphävs.  
 
 
Beslutet skickas till 
Socialchef 
Verksamhetschef 
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§ 65 
 

Diarienummer: SN Dnr 

Anmälan av delegationsbeslut 

Socialnämnden beslutar 
att notera informationen 
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§ 66 
 

Diarienummer: SN Dnr 

Övriga ärenden 

Socialnämnden beslutar 
att notera informationen 

Sammanfattning 
På mötet lyftes en fråga om det finns krav på att anställda på kommunen 
ska tala svenska på raster. Detta finns inte, det finns endast krav på att 
svenska ska talas på betald arbetstid.  
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§ 67 
 

Diarienummer: SN 2026/7 

Meddelanden 

Socialnämnden beslutar 
att notera informationen 

Sammanfattning 
1. Förvaltningsrätten 2026-04-21, 643-26 
2. Synpunkt 
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