L s s Sammantradesprotokoll
S a VSJ O Socialnamnden
% kommun 2026-05-13

Socialnamnden

Plats och tid Vallsjosalen, Siavsjo, onsdag 13 maj 2026 klockan 08:30 — 12:30

Beslutande Kerstin Hvirf, (S) ordforande §§ 54-63, 65-67
Bengt Swerlander, (KD) forste vice ordférande
Gunnel Svensson, (M) andre vice ordforande
Miriam Brolin, (KD)
Erika Mallander Karlsson, (KD)
Per Larsson, (S)
Anette Gustafsson, (C)
Lotten Akerberg, (M)

Tjanstgorande ersittare
Lars Edblad, (SD)
Agneta Ornblom, (S) § 64

Ovriga deltagare Mathilda Kronek, socialchef
Johnas Stranne, verksamhetschef
Emma Fagerberg, medicinskt ansvarig sjukskoterska MAS §§ 56, 57
Benita Jorgensen, ekonomichef § 59
Susanne Lilja, ekonom § 59
Marie Hogalm, senior ekonom § 59
Petra Lindemann, enhetschef § 60
Sanna Lindstrom, ndmndsekreterare

Paragrafer 54-67 88§

Utses att justera Miriam Brolin (KD)

Plats och tid for = Kommunalhuset 2026-05-20 klockan 08.00.

justering
Ordforande

Kerstin Hvirf (S) §§ 54-63, 65-67
Ordférande

Bengt Swerlander (KD) § 64
Justerande

M1 rlam B mhn . (KD ) ..........................................
Sekreterare

Sanna . L 1 ndstrom ..............................................
Justering Utdragsbestyrkande
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Anslagsbevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Beslutsinstans Socialndmnden

Sammantradesdatum 2026-05-13

Anslaget sattes upp 2026-05-20

Sista dag att overklaga 2026-06-12

Forvaringsplats Kommunalhuset

Underskrift

....................................................................................

Sanna Lindstrom

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 54 Diarienummer: SN Dnr

Godkdnnande av drendelista
Socialnamnden beslutar
att godkdnna drendelistan for dagens sammantriade
Arendelista

Inledning

1 Narvaro

2 Val av justerare samt tid och plats

3 Godkannande av arendelista

Informationsiarenden

4 Information fran socialférvaltningen

5 Ej verkstallda beslut 2026 2026/8

6 Forandringar i HSLF-FS fran och med 1 januari
2026

7 Information fortroenderad 2026 2026/102

8 Ekonomi och befolkningsprognos

9 Aktivitetskravet

Beredningsidrenden

10 Granskning av chefers organisatoriska och sociala 2026/93
arbetsmiljo

Justering Utdragsbestyrkande
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Beslutsirenden

11 Tillimpning av lagen om sammanhallen vard- och 2026/84
omsorgsdokumentation (SVOD).

12 Ledningsgruppens forslag pa besparingar i KS och  2026/110
namnder

Avslutning

13 Anmélan av delegationsbeslut

14 Ovriga drenden

15 Meddelanden 2026/7

Justering Utdragsbestyrkande
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§55 Diarienummer: SN 2026/1

Information fran socialforvaltningen

Socialndmnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning

Information fran socialchef Mathilda Kronek:
- Precisionsvilfard: ett nationellt initiativ
- Annie-Lies uppdrag
- Overtalighet i verksamheten
- Det ekonomiska laget
- Sprékkravet
- Kompetensutveckling for chefer och medarbetare
- Niamndens fokusomraden: kompetensutveckling samt god och
nira vard
- Yrkesresan

Information fran verksamhetschef Johnas Stranne:
- Rekrytering och kompetens hos organisationen
- Organisationsforandringar

Justering Utdragsbestyrkande

Sida 6 av 18



L s s Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Socialnamnden
% kommun 2026-05-13

§ 56 Diarienummer: SN 2026/8

Ej verkstadllda beslut 2026

Socialndmnden beslutar

att godkdnna rapporten av ej verkstéllda beslut, forsta kvartalet 2026,
samt

att overlamnma rapporten till fullmaktige

Sammanfattning

Socialndmnden ska varje kvartal rapportera om en beviljad insats av vard
och omsorg inte har verkstillts inom tre ménader, till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO), kommunens revisorer och kommunfullméktige.
Syftet ar att stirka rattssiakerheten for enskilda som har beviljats bistand.

I foreliggande handlingar finns en rapport 6ver ej verkstillda beslut inom
socialforvaltningen, vilken typ av insats besluten avser och om insatsen
har avbrutits och inte verkstillts pa nytt inom tre ménader.

Beslutsunderlag
Ej verkstillda beslut, forsta kvartalet 2026

Beslutet skickas till

Socialchef
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande
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857 Diarienummer: SN Dnr

Forandringar i HSLF-FS fran och med 1 januari 2026

Socialndmnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) informerar om forandringar i
Halso-och sjukvardslagen (HSLF-FS) som borjade gélla 1 januari 2026
gillande delegering av lakemedelshantering. Forandringarna ger ett
fortydligande av vardgivarens ansvar. Kommunen ar radgivare, inte
socialforvaltningen.

En dndring i foreskrifter och allménna rad fran Socialstyrelsen.

Justering Utdragsbestyrkande
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§58 Diarienummer: SN 2026/102

Information fortroenderad 2026

Socialndmnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning

I Savsjo kommun finns fortroenderad inom dldreomsorgens sirskilda
boenden, samt inom funktionshinderomsorgens gruppstader och
servicebostader.

Fortroenderaden ar ett forum for dialog mellan boende, néarstiende,
medarbetare och politiker. Syftet ar att stiarka delaktigheten och bidra till
kvalitetsutveckling. Socialndmnden utser politiska representanter vid
varje ny mandatperiod, med mgjlighet till uppdatering vid behov.

Minnesanteckningar fors under motet och skickas till namnden.
Socialndmndens representant till fortroenderadet aterkopplar till
socialndimnden om vad som diskuterats under motet.

Information gavs fran de senaste fortroenderaden pa Goransgarden,
Sodergarden, Ringgarden och Hasseln.

Beslutsunderlag
Minnesanteckningar fran:
1. Goransgirden 2026-03-05

2. Sodergarden 2026-04-13
3. Ringgarden 2026-03-26

Justering Utdragsbestyrkande
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859 Diarienummer: SN Dnr

Ekonomi och befolkningsprognos

Socialndmnden beslutar
att notera informationen,

att ge forvaltningen i uppdrag till nasta sammantrade att se over
restaurangerna pa Sodergarden och Bryggaren, samt

att se over vilka verksamheter som ar lagstadgade

Sammanfattning

Information presenterades for nimnden om det ekonomiska laget samt
befolkningsprognos for Savsjo kommun. Darefter foljde en diskussion
kring hur nimnden ska hantera detta och vilka atgiarder som kan tdnkas
genomforas.

Beslutsunderlag
1. Statistik: befolkningsprognos Savsjo kommun, daterad 2026-05-

05
2. Bildspel: ekonomiskt bistand och dldreomsorg, daterad 2026-05-
06

Beslutet skickas till
Socialchef

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 60

Aktivitetskravet

Socialndmnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning

Sammantradesprotokoll
Socialnamnden
2026-05-13

Diarienummer: SN Dnr

Information presenterades om aktivitetskravet som borjar gilla 1 julii ar.
Statistik visades pé antal personer som inte ir i arbete, hur manga som tar
emot sjuk-och aktivitetsersiattning, samt inskrivningar pa
arbetsformedlingen och arbetsmarknadsenheten

En presentation av en malgruppsinventering som har genomforts visades

for namnden.

Beslutsunderlag

1. Bildspel: Proposition aktivitetskrav, daterat: 2026-05-06

Justering

Utdragsbestyrkande
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§ 61 Diarienummer: SN 2026/93

Granskning av chefers organisatoriska och sociala
arbetsmiljo

Socialnamnden beslutar
att overlamna arendet till ndstkommande mote

Sammanfattning

Kommunstyrelsen och nimnderna i Sdvsjo kommun har tagit del av
revisionsrapporten Granskning av chefers organisatoriska och sociala
arbetsmiljo samt tillh6rande missiv, vari kommunens revisorer begar
yttrande Over vilka atgarder nimnderna avser att vidta utifran de
rekommendationer som lamnas.

Namnderna delar i huvudsak revisionens samlade bedomning att det
organisatoriska och sociala arbetsmiljoarbetet for chefer i dagslaget
endast delvis kan bedomas som dndamalsenligt. Samtidigt vill
namnderna understryka att flera delar av det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar vil, men att arbetet behover utvecklas,
struktureras och goras mer enhetligt med ett tydligare fokus pa chefers
organisatoriska och sociala arbetsmiljo.

Sammanfattningsvis ser nimnderna revisionens granskning som ett
viktigt underlag i det fortsatta utvecklingsarbetet. Granskningen har
tydliggjort bade styrkor och forbattringsomraden i dagens systematiska
arbetsmiljoarbete. Med de atgarder och inriktningar som redovisas i detta
yttrande bedomer namnderna att forutsattningarna starks for att
langsiktigt sdkerstilla en god organisatorisk och social arbetsmiljo aven
for kommunens chefer.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialférvaltningen, daterad 2026-04-29.

2. Slutlig rapport - Granskning av chefers arbetsmiljo.
3. Missiv granskning chefers arbetsmiljo

4. Namndernas gemensamma yttrande om chefers organisatoriska
och sociala arbetsmiljo

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Kommunens revisorer

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 62 Diarienummer: SN 2026/84

Tillampning av lagen om sammanhallen vard- och
omsorgsdokumentation (SVOD).

Socialndmnden beslutar
att lagen om sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation tillimpas

Sammanfattning

Den 1 januari 2023 tridde lagen om sammanhaéllen vard- och
omsorgsdokumentation (SVOD) i kraft. Lagen syftar till att forbattra
forutsiattningarna for en sammanhallen och trygg vard och omsorg for
idldre personer samt personer med funktionsnedséttning som far insatser
fran socialtjansten eller halso- och sjukvarden.

Lagen innebar att vard- och omsorgsdokumentation ska kunna delas
elektroniskt mellan olika huvudmaén, under forutsattning att det finns en
aktuell vard- eller omsorgsrelation och att &tkomsten ar nodvandig for att
utfora arbetsuppgifter. Lagen ar frivillig for kommunen att tillampa.
Socialforvaltningen ser att utokad informationsdelning genom
tillampning av SVOD kan forbattra samordning for den enskilde.

Inférandet av SVOD bedoms pa sikt kunna stirka kvaliteten, sikerheten
och kontinuiteten i vard och omsorg. Samtidigt kraver inférandet
omfattande teknisk utveckling, samverkan och tydliga rutiner for
behorigheter och informationssiakerhet. Socialforvaltningens
verksamhetssystem saknar idag funktioner som gor det mojligt att fullt ut
tillampa SVOD men leverantéren arbetar pa 16sningar.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse skriven av socialforvaltningen daterad 2026-02-
25

2. Sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation - SKR

Beslutet skickas till

Socialchef
Medicinskt ansvarig sjukskoterska MAS

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 63 Diarienummer: SN 2026/110

Ledningsgruppens forslag pa besparingar i KS och
namnder

Socialnamnden beslutar

att notera informationen i ledningsgruppens sammanstallning av forslag
pa besparingar for 2026.

Sammanfattning

Savsjo kommuns ledningsgrupp har under vintern och varen arbetat
forvaltningsovergripande och tagit fram en oversikt av besparingsforslag
och atgarder till kommunstyrelse och namnder. Syftet med en samlad
redovisning ar att ge en gemensam lagesbild som bidrar till 6kad
samverkan och dialog 6ver nimndgranserna.

Forslagen vantas bidra till att nimnderna bade nér en budget i balans och
att kommunens resultat som helhet slutar i ett tydligt plus innevarande
ar, 2026.

De presenterade forslagen till atgarder uppgar till 12 miljoner kronor for
2026.

Malsittningen dr att under varen redovisa fler forslag, bland annat utifréan
den utredning som ekonomiavdelningen arbetar med.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran kommunledningskontoret, daterad 2026-04-
08

2. Ledningsgruppens skrivelse "Forslag pa besparingar - del 1”

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 64 Diarienummer: SN 2026/120

Namndinitiativ Smoérblomman

Socialndmnden beslutar

att upphéava socialndmndens beslut fran 15 april i enlighet med
namndinitiativet,

att ge socialforvaltningen i uppdrag att genomfora en genomlysning av
daglig verksamhet med fokus pa social och ekonomisk héllbarhet inf6r
junis namndmote, samt

att namndinitiativet anses bifallet

Jav
Kerstin Hvirf, (S) anmiler jav och deltar inte i handlaggning eller beslut.
Agneta Ornblom, (S) ar ersattare.

Sammanfattning

Under moétet viacktes ett namndinitiativ av Lars Edblad (SD).

Enligt 4 kap 20 § Kommunallagen har varje ledamot i en ndmnd ratt att
vacka darenden sa kallade namndinitiativ. Detta innebér att en enskild
ledamot eller flera tillsammans kan foreslé att nimnden ska utreda eller
besluta i en specifik fraga inom nimndens ansvarsomréade.

Under motet presenterades av Lars Edblad, (SD) ett yrkande som antogs
av namnden. Detta yrkande grundade sig i det yrkande som inkom till
socialnamnden den 23 april 2026 som lydde:

att beslutet i socialndimnden den 15 april paragraf 44 om nedliaggning av
Smorblommans dagliga verksamhet i Stockaryd upphavs.

Beslutet skickas till
Socialchef
Verksamhetschef

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 65 Diarienummer: SN Dnr

Anmalan av delegationsbeslut

Socialndmnden beslutar
att notera informationen

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 66 Diarienummer: SN Dnr

Ovriga drenden

Socialndmnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning

Pa motet lyftes en fraga om det finns krav pa att anstillda pA kommunen
ska tala svenska pa raster. Detta finns inte, det finns endast krav pa att
svenska ska talas pa betald arbetstid.

Justering Utdragsbestyrkande

Sida 17 av 18



. oo Sammantriadesprotokoll

S a VSJ O Socialnamnden
) kommun 2026-05-13

§ 67 Diarienummer: SN 2026/7

Meddelanden

Socialndmnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning

1. Forvaltningsratten 2026-04-21, 643-26
2. Synpunkt

Justering Utdragsbestyrkande
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